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OZET

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR), birimin yillik i¢ degerlendirme siireglerini izlemek ve
Degerlendirme Raporlarinda (Kurumsal Dis Degerlendirme, Akreditasyon gibi) esas alinmak
iizere birim tarafindan her y1l hazirlanarak Kurum Kalite Komisyonu'na sunulmaktadir. BIDR,
birimin gii¢lii ve gelismeye acik yonlerini tanimasina ve iyilestirme siireclerine katki saglamak
amaciyla gergeklestirilen 0z degerlendirme faaliyetinin somut bir ¢iktisidir. Raporun
hazirlanmasinda Yiiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan hazirlanan Kurum I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu esas alinmistir. Bu kapsamda Raporda Liderlik, Yonetisim ve
Kalite, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme ve Toplumsal Katki basliklarinda birimde
yiiriitiilen kalite giivence siirecleri, uygulamalar, kontrol mekanizmalari, iyilestirme g¢abalar
kanitlariyla birlikte sunulmustur. Raporun sonug ve degerlendirme kisminda ise gergeklestirilen
0z degerlendirme neticesinde birimin giiglii ve gelismeye agik yonleri belirtilmistir.
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BiRIiM HAKKINDA BILGILER

Iktisat boliimii, ekonomik sorunlarin ¢dziimiine katki saglayacak iktisat¢ilar yetistirmek; bilimsel
arastirmalarla hem teorik hem de ampirik bilgi iiretmek ve 6grencilere teorik bilgi ile uygulama
alanlar1 6gretilerek is hayatinda basarili olmalar1 yoniinde yol gosterici olmak seklinde amaglar
edinmistir.

Ardahan Universitesi iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi 2009-2010 yilinda egitim ve Ogretim
faaliyetlerine baslamistir. 2009- 2010 egitim ogretim yilinda iktisat Boliimii ilk dgrencilerini
almistir.

Iletisim Bilgileri

Dekan Prof. Dr. Sibel CENGIiZ
Tel: 0478 211 75 00
E mail: sibelcengiz@ardahan.edu.tr

Tarihsel Gelisimi

2009- 2010 egitim 6gretim yilinda iktisat Boliimii ilk dgrencilerini almustir. Son yillarda 8grenci
alim1 YOK tarafindan durdurulup sadece uluslararasi 6grenci alimima devam etmekte olan bliim,
2024 — 2025 Egitim Ogretim Y1l itibariyle tekrar agilan 30 kontenjanin tamamina 8grenci yerlesmis
olup ek kontenjanlarla birlikte toplam 34 6grenci iktisat boliimiine yerlesmistir. Bu 6grencilerden 3
tanesi ise uluslararasi 6grencidir.

Iktisat Boliimii; 1 profesor, 4 dogent, 4 doktor 6gretim iiyesi ile egitim faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Iktisat Boliimiiniin temel amaci; iktisadi olaylarin tarihsel gelisimini ve iktisat teorilerini &gretip,
yasanan krizlerin ortaya ¢ikis sebeplerini ve bu krizlerin ¢6ziim yollarin1 daha iyi bir sekilde analiz
edebilen, uluslararas1 alanda ve iilkemizde yasanan iktisadi olaylar1 daha bilingli bir sekilde
yorumlayabilen, alaniyla ilgili gerekli bilgi ve donanimi kazanmus bireyler yetistirmektir. Iktisat
bolimi kisilerin analitik diisinme yeteneklerine katki saglayarak giinliikk hayatta da bireylerin
karsilagacaklar1 sorunlara daha kolay ¢oziim tiretmelerine yardimet olabilmektedir. Ayrica ekonomi
kigileri ve toplumlar1 ilgilendiren bir bilim dali oldugundan iktisat egitimi yasamin maddesel
yonlerini anlamay1 kolaylastirir ve bireylerin gelisim siirecini hizlandirir. Iktisat bdliimii mezunlar
para ve sermaye piyasalarinda ve sanayi sektoriinde uzman, denetmen, miifettis ve kontrolor gibi
unvanlar ile cesitli kariyer mesleklerinin mensubu olabildikleri gibi muhasebecilik ve mali
musavirlik, reklamcilik, pazarlama ve insan kaynaklari gibi branslarda da kaliteli ve prestijli is
imkanlarina ulasabilmektedirler.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

Birim, kurumsal doniisimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik
yaklagimlar1 uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarin1 olusturmali ve kalite gilivence
kiiltiirtinii i¢sellestirmelidir.

Bu kisimda birimin “Liderlik ve Kalite” olgiitiinde 2024 yili ¢alismalar1 raporlanmalidir.
Raporlama yapilirken belirtilen ¢alismalar kanitlarla iliskilendirilecek sekilde yazilmalidir.
Kanit1 sunulamayacak ¢alismalardan bahsedilmemesi gerekmektedir.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi
Kurum, kurumsal donistimiinii saglayacak Yyonetisim modeline sahip olmali, liderlik

yaklagimlart uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarin1 olusturmali ve kalite glivence
kiiltiirtinii i¢csellestirmelidir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Kurumun yonetigim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve
iyilestirilmektedir. Akademik yar1yil bagina 1 adet boliim kurulu toplantisi ve ihtiyag goriilmesi
durumlarmda anabilim dallar1 toplantilar1 yapilmaktadir.

Kanitlar
e A.1.1.1.Iktisat anabilimdali kurulu_ toplantis1 2024

e A.1.1.2 iktisat Boliim kurulu toplantis1 2024
e A.1.1.3. Organizasyon_semasi_2024

A.1.2. Liderlik

Bolim amiri tarafindan kalite giivence sistemi ve kalite kiiltiirtiniin tabana yayginlagmasi amaciyla
boliim diizeyinde uygulamalar yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun geneline yayilmais, kalite glivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.2.1. Kalite ve Akreditasyon Calismalar1 1 2024
A.1.2.2. Kalite ve Akreditasyon Caligmalar1 2 2024
A.1.2.3. Ogretim_elemanlar1_duyurulari_2024

Al.2.4. Kalite ve akreditasyon toplantis1 2024

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Birime dgrenci alimi1 YOK tarafindan durdurulmustu. Yeniden 6grenci alimina baslanabilmesi
i¢in gerekli kararlar alinip, dosyalar hazirlanarak YOK e bagvuru yapilmis, YOK tarafindan
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basvuru kabul edilerek yeniden 6grenci alimina karar verilmistir.

Olgunluk Diizeyi: 2
Kurumda degisim ihtiyact olgunluk seviyesinde belirlenmistir.

Boliime yeniden 6grenci alinmasi i¢in kurul karar1 alinmistir.
Boliime yeniden 6grenci alimina izin verilmistir

Kanitlar

A.1.3.1. Ogrenci alimi i¢in hazirlanan dosya

A. 1.3.2. Ogrenci alinmasina iliskin kurul karar1
A. 1.3.3. Program kontenjanlarina iliskin yazi.
A.1.3.4. Program kontenjan listesi

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Bu kisimda birimin ilgili alt 6lgiitteki durumu g6z oniinde bulundurularak olgunluk diizeyi
belirtilmelidir. Olgunluk diizeyleri i¢in “YOKAK Kurum i¢ Degerlendirme Raporu (KIDR)
Stirtim 3.2” hazirlama kilavuzunun 17. sayfasini goéz oniinde bulundurunuz. Bu alt 6lgiitte
“Tiim Birimler” degerlendirme yapmalidir.

Olgunluk Diizeyi: 4
Ic Kkalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte

iyilestirilmektedir. Bu kapsamda Kurumun i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalari
tanimlanmustir. Birim kalite kurulu olusturulmustur.

Kanitlar
e A.14.1 Kalite ve Akreditasyon Kurulu _iktisat 2024
e A.1.42.Boliim Bidr gorevlendirmesi 2024
e A.1.4.3 lyilestirme raporlari 2024
e A.1.4.4 Kalite siire¢ toplantis1_2024
e A.1.45. Akademik faaliyet raporlariin_talebi 2024.pdf

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Birim Web Sayfalarindan haber, duyuru ve etkinliklerin diizenli olarak yayinlanmasina devam
edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurum tanimli stirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini
isletmektedir.

Kanitlar

e A.1.5.1. https://iktisat.ardahan.edu.tr/tr
e A.1.5.2. https://iibf.ardahan.edu.tr/tr/news

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
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Birim; vizyon, misyon ve amacini ger¢eklestirmek iizere politikalart dogrultusunda olusturdugu
stratejik amaclarin1 ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda
sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
Olgunluk Diizeyi: 2

Kurumun tanimlanmig ve kuruma 6zgii misyon, vizyon ve politikalar1 bulunmaktadir.
Kurum misyon ve vizyonu fakiilte web sitesinde ilan edilmistir.

Kanitlar
e A.2.1.1. https://iibf.ardahan.edu.tr/tr/page/genel-bilgiler/15122

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: 1

Kurumun stratejik plan1 bulunmamaktadir.
Iktisat Boliimii 6zelinde bir strateji plan1 bulunmamaktadir.
Kanitlar

e A.2.2.1kanitin_adi
A.2.3. Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 1

Boliimde performans yonetimi bulunmamaktadir.

Kanitlar

e A.23.1.kanitin_adi
A.3. Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla
mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi
Bu kisimda birimin ilgili alt 6lciitteki durumu goz onilinde bulundurularak olgunluk diizeyi
belirtilmelidir. Olgunluk diizeyleri icin “YOKAK Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR)

Stiriim 3.2” hazirlama kilavuzunun 22. sayfasini goz oniinde bulundurunuz. Bu alt Olgiitte
“Tiim Birimler” degerlendirme yapmalidir.

Olgunluk Diizeyi: 4
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Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanztlar

A.3.4.1. https://ubys.ardahan.edu.tr/

A.3.4.2. Bilgi yonetim_sistemi UBYS ve fonk 1 2024
A.3.4.3. Bilgi_yonetim_sistemi_ UBYS ve fonk 2 2024
A.3.4.4. Bilgi_yonetim_sisteminin_iyilestirilmesi 2024

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 4

Kurumda stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari yonetimine iliskin tanimli siirecler
bulunmaktadir. Birim i¢inde 6gretim eleman ihtiyaglarina anabilim dali ve béliim kurullari

ile karar verilmektedir.

Sene sonunda verilen akademik ilanlarla birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda akademik personel teminine
calismaktadir. Anket uygulamalar1 Universite genelinde yapilmaktadir.

Kanitlar

e A.3.4.1.Akademik_ilan https://www.ardahan.edu.tr/duyuru-haber.aspx?type=0&id=4070
e A.3.4.2. anket uygulamalar1 ve sonuclari 2024
e A.3.4.3. kadro_talepleri_2024

A.3.3. Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi: 1

Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli siiregler bulunmamaktadir. Iktisat Béliimii
Ozelinde finansal kaynak yonetimine iliskin is ve islemler yapilmamaktadir.

Kanitlar

e AJ3.4.1.kantin adi
A.3.4. Siirec yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 1

Kurumda egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine iliskin
siirecler tanimlanmamustir.

Kanitlar

e A.J3.4.1kanitin_adi
A.4. Paydas Katilmm

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak tizere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmali
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ve yonetmelidir.

A4.1. I¢ ve dis paydas katilim

Olgunluk Diizeyi: 2

Kurumda kalite giivencesi, egitim ve d6gretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi
ve uluslararasilasma siireglerinin PUKO katmanlarina paydas katilimin1 saglamak igin planlamalar
bulunmaktadir.

Iktisat boliim kurulu toplantilar1 her dénem diizenli olarak yapilmaktadir.

Kanitlar

e A.4.1.1. Iktisat Boliim kurulu toplantis1 2024

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: 3
Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yartyil ya da her akademik y1l sonunda)
alinmaktadir. Ogrenci memnuniyet anketleri UBYS iizerinden yapilmaktadir.

Kanitlar

e A.4.21. https://www.ardahan.edu.tr/dosyalar/duyuru/ANKET ogreci.pdf

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.

Kanitlar

e A.4.3.1. https://www.ardahan.edu.tr/mezun/

A.5. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini ydnetmeli,
organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarmi periyodik olarak izleyerek
degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Bu kisimda birimin 1ilgili alt dlgiitteki durumu goz 6niinde bulundurularak olgunluk diizeyi
belirtilmelidir. Olgunluk diizeyleri i¢in “YOKAK Kurum i¢ Degerlendirme Raporu (KiDR)
Stirim 3.2” hazirlama kilavuzunun 29. sayfasin1 goz oniinde bulundurunuz. Bu alt dlgiitte
“Akademik Birimler, Uygulama ve Arastirma Merkezleri ve Koordinatorliikler”
degerlendirme yapmalidir.

Olgunluk Diizeyi: 1
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Kurumun uluslararasilasma siireglerine iliskin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir. Iktisat boliimii 6zelinde bu alanda ¢alisma bulunmamakta ancak {iniversite genelinde
caligmalar yapilmaktadir.

Kanitlar

e A.S5.1.1.kamitin_adi

A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklari

Olgunluk Diizeyi: 1

Kurumun uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmesi icin yeterli kaynak bulunmamaktadir. iktisat
boliimii 6zelinde bu alanda ¢alisma bulunmamakta ancak iiniversite genelinde ¢aligsmalar yapilmaktadir.

Kanitlar

e A.5.2.1.kamitin_adi
A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Diizeyi: 1

Kurumda uluslararasilasma faaliyeti bulunmamaktadir. iktisat béliimii 6zelinde bu alanda ¢alisma
bulunmamakta ancak tiniversite genelinde galismalar yapilmaktadir.

Kanitlar

e A.53.1.kanitin_adi
B. EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Programlarin amaglar1 ve Ogrenme ¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYC ile uyumu
belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon
vizyonu goz oniinde bulundurulmustur. TYC ile uyumlu olarak belirlenmis olan program ¢iktilart
bilgi, beceri ve yetkinlikler g¢er¢evesinde kuramsal-olgusal, bilissel-uygulamali, bagimsiz
calisabilme ve sorumluluk alabilme yetkinligi ve 6grenme yetkinligi olarak siniflandirilmis ve
kamuoyuna duyurulmustur (Kanit B.1.1.1.). Iktisat programinda ders dagilimi gerceklestirilirken
Ogretim elemanlarmin uzmanlik alanlart ve is ytikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimcr bir
sekilde belirlenir. Ogretim elemanlarmin talepleri degerlendirilir. (Kamt B.1.2.1.). Ogretim
programi (miifredat) yapist zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte,
kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani1 vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati
ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir (Kanit
B.1.1.4). Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmisve
program ¢iktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin
ifade sekli ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir (Kanit

B.1.3.1.) Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasilmakta, dgrenci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir (B.1.4.1)

B.1.1. Programlarin tasarim Ve onay1
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Olgunluk Diizeyi: 3

Tanimli siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1 gergeklesen programliar,
programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Kanztlar

e B.1.1.1.Egitim Katalogu  Iktisat 2024

e B.1.1.2. Lisans Yonetmeligi  iktisat 2024

e B.1.1.3. Kalite_ve_Akreditasyon_Kurulu _ iktisat 2024

e B.1.1.4. https://iibf.ardahan.edu.tr/tr/news-detail/iibf-2024-2025-quz-donemi-haftalik-ders-
programi/12412

e B.1.15. Ders Detayr 6rnegi  Iktisat 2024

B.1.2. Programin ders dagilm dengesi

Olgunluk Diizeyi: 3
Tanimli siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1 gergeklesen programliar,
programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiillmektedir.
Kanitlar
e B.1.2.1.Ders_Talebi _Iktisat 2024
e B.1.2.2.06 Sayili_Yo6netim Kurulu Karar1 _ Iktisat 2023

B.1.3. Ders kazanimlarimin program c¢iktilariyla uyumu

Olgunluk Diizeyi: 3

Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilartyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi
paketleri ile paylasiimaktadir.

Kanitlar

e B.1.3.1.Program Ciktilar1 Iktisat 2024

B.1.4.  Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarim

Olgunluk Diizeyi: 3
Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmais, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

Kanitlar

e B.1.4.1. AKTS Katalogu _iktisat 2024

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: 2
Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve gdstergeler
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olusturulmustur.

Kanitlar

e B.1.5.1.Bologna Giincelleme _ iktisat 2024
B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 2

Kurumda egitim ve dgretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek tizere sistem, ilke ve kurallar
bulunmaktadir.
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Kanitlar

e B.1.6.1.0rganizasyon Semasi lktisat 2024

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme)

Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli dgrenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri
igerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; d6grenci merkezli, yetkinlik
temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde
O0grenmeyi Onceleyen yaklagimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci
ilgi, motivasyon ve bagliligma odaklanilmistir. Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme,
yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve dgrencilerin kendini ifade etme olanaklar
miimkiin oldugunca gesitlendirilmektedir. Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu smav
olanaklar1 ve bazilar1 siire¢ odakli (formatif) 6dev, proje, portfolyo gibi yontemlerle
saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun siav
yontem ve uygulamalari lisans yonetmeligi cercevesinde yliriitilmektedir. Yeterliliklerin onay1,
mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siire¢leri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde
tamimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon
gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir danisman 6gretim tiyesi
bulunmaktadir. Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢aligma alanlari; saglik,
ulagim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir,
erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Dezavantajli, kirllgan ve az
temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gé¢gmen vb.) egitim olanaklarina erigimi esitlik,
hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapist bu
gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
Olgunluk Diizeyi: 3

Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siiregler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kanitlar

e B.2.1.1.Ders_Bilgi Paketi_iktisat 2024

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme
Olgunluk Diizeyi: 2

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.2.2.1.Lisans Yonetmelik_Iktisat 2024
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B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 4

Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler
izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir

Kanztlar

e B.2.3.1.Denklik Iktisat 2024

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin
Uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.2.4.1.Yatay Gecis YoOnetmelik 2024

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
Siif,  laboratuvar,  kiitiiphane,  stiidyo; ders  kitaplari, ¢evrimi¢i  (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarmm kullanimi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Olgunluk Diizeyi: 2

Kurumun egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte 6grenme
kaynaklarmin (sinif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yoOnetim sistemi, basili/e-kaynak ve
materyal, insan kaynaklar1 vb.) olusturulmasina yonelik planlar1 vardir

Kanitlar

. B.3.1.1.Derslik_Dagilimi_2024
B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve
kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir

Kanitlar

e B.3.2.1.Danmsmanlik_Ikti
sat 2024
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Olgunluk Diizeyi: 2

Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapiin (yemekhane, yurt, saglik, kiitiiphane, ulagim, bilgi
ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapist vb.) kurulmasina ve kullanimina iliskin planlamalar
bulunmaktadir. Son yillarda 6grenci sayisinin siirli olmasindan 6tiirii kapanan kantin hizmeti 2023-
2024 bahar donemi ile birlikte tekrar faaliyetine baglamistir.

Kanitlar

e B.3.3.1. https://sgdb.ardahan.edu.tr/tr/page/stratejik-planlar/9406
e B.3.3.2. Kantin faaliyetleri 2024

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi: 3
Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yiirtitilmektedir
Kanitlar

e B.3.4.1 .https://engelsiz.ardahan.edu.tr/
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: 3
Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
dayal1 olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar

e B.3.5.1.Sportif_faaliyet 2024
B.4. Ogretim Kadrosu

Ogretim eleman (uluslararas1 6gretim elemanlar1 dahil) atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve
kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. Ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat
esitligini saglayacak niteliktedir. Ilgili siiregler “Ogretim Uyesi ilk ve Yeniden Atama ve Performans
Degerlendirme Kriterleri” ¢ercevesinde yliriitiilmektedir. Birimde uzaktan egitime ait alt yap1 mevcut
olup gerekli goriilen durumlarda uzaktan egitim verilebilmektedir. Buna dair uygulama ve esaslar
Ardahan Universitesi Uzaktan Egitim Birimi tarafindan yiiriitiilmektedir. Boliimde verilen YOK
Dersleri uzaktan egitim ile devam etmektedir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, ytikseltme ve gérevlendirme Kkriterleri
uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve
ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanitlar
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B.4.1.1.Aru atama Kriterleri 2024

B.4.1.2. iktisat Boliimii Kurulu Karar1 2023
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B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: 3

18

Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere uygulamalar vardir.

Kanitlar

e B.4.2.1.Uzaktan egitim 2024

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

Olgunluk Diizeyi: 1

Ogretim kadrosuna yénelik boliim bazinda tegvik ve ddiillendirilme mekanizmalari bulunmamaktadir.

Kanitlar

C. ARASTIRMA ve GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Universitemiz ve fakiiltemizin misyonu ve vizyonu dogrultusunda, iilkemizde iktisat alaninda
onde gelen bir bolim olma hedefini gergeklestirmek i¢in aragtirma faaliyetleri ve
akademisyenlerin bilimsel yayinlar1 6nem arz etmektedir. Bu dogrultuda hem ulusal hem de
uluslararast diizeyde gergeklestirilen bilimsel faaliyetlerin gelistirilmesi ve artirilmas,
fakiiltemiz 6gretim elemanlar: tarafindan benimsenmektedir.

Fakiiltemize bagli olarak faaliyette bulunan bir AR-GE birimi/merkezi mevcut degildir. 2024
yilinda arastirma-gelistirme siirecleri daha ¢ok bilimsel yayin acisindan degerlendirilmektedir.
Arastirma-gelistirme siiregleri, fakiilte yonetimimizin kontrol ve koordinasyonunda fakiilte
misyon ve vizyonu ile uyumlu olabilecek sekilde ve 6gretim elemanlarinin akademik hedefleri
ile de uyum arz edecek bigimde siirdiiriilmektedir.

Boliim diizeyinde bilimsel faaliyetlerin tesvik edilmesine yonelik olarak herhangi bir uygulama
bulunmamaktadir. Ancak Akademik tesvik almaya hak kazanan G&gretim {iyelerine
Universitemiz tarafindan plaket takdimi gerceklestirilmekte, 6gretim elamanlarmin akademik
basarilart Universitemiz/Fakiiltemiz internet sayfast {izerinden duyurulmaktadur.

Olgunluk Diizeyi: 2

Kanitlar

e C.1.1.1. Bap Komisyonu 2024.pdf

e C.1.1.2. Bolum_o6gretim_elemanlar1_akademik faaliyetler 2023-24
C.1.2. 1I¢ve dis kaynaklar
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Bolimiimiiziin fiziki ve teknik altyapisi, misyon, hedef ve stratejileri ile uyumludur ve faaliyetleri
gerceklestirmek i¢in yeterli durumdadir. 2024 yilinda da ayr1 bir birim olarak Ar-Ge birimi olmadigi i¢in
kaynaklarin aragtirma faaliyetlerine tahsisi, ilgili mevzuat ve usullere uygun bigcimde siirece gore
gerceklestirilmektedir. Saglanan akademik ¢alisma oda sayisi, laboratuvar, derslik vb. bilgileri 2020-
2024 yil1 Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Raporlarinda bulunmaktadir. Ayrica programin kalitesi
ve bunun siirdiiriilebilirligi a¢isindan tiniversitemizce, akademik kadronun projeleri Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinatorliigii tarafindan desteklenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2
Kanitlar
e C.1.2.1. StratejikPlan 2020 2024.pdf

e (C.1.2.2.bap vyonerge.pdf
e (C.1.2.3. Bap Uygulama Esaslari.pdf

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
Lisans egitimi bulunan Iktisat béliimiinde doktora programi bulunmamaktadir.

Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

C.1.4. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

2024 y1l1 itibariyle boliimiimiizde 1 profesor, 4 dogent, 5 doktor d6gretim liyesi bulunmaktadir.
Farkli kadrolarin mevcudiyeti agisindan oldukga yeterli diizeyde ve farkli alt disiplinlerle
cesitlendirilmis bir akademik kadroya sahibiz.

Olgunluk Diizeyi: 3
Kanitlar

o C.2.1.1. 6gretim kadrosu 2024.pdf
C.1.5. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Boliimiimiize dair ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
bulunmamaktadir. Ulusal ve Uluslararas1 egitim kurumlar ile olan anlagmalarla ilgili veriler
Universitemiz tarafindan 4 yillik periyotlarla hazirlanan Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme
Raporlarinda bulunmaktadir. Ayrica Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri tarafindan yiiriitiilen faaliyetler ve bilimsel ¢alismalar ise Universitemiz Dis Iliskiler
Ofisi tarafindan toplanan bilgiler ¢cergevesinde takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 1

Kanitlar
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e (C.2.2.1. Erasmus anlasma Listesi 2024.pdf
e (C.2.2.2. StratejikPlan 2020 2024.pdf

C.2. Arastirma Performansi

C.2.1. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Arastirma performansina dair siirecler kapsaminda Universitemizde YOK akademik tesvikleri
ve ARU Kalkindirma Vakfi Akademik Tesvik Odiilleri bulunmaktadir. Boliimiimiiz 6gretim
elemanlar1 da dahil olmak iizere tiim gretim elemanlar1 bu tesvikten Tesvik ve Odiillendirme
Programi Uygulama Esaslar1 ¢ergevesinde yaptiklart Uluslararast Makale, Kitap, Patent vb.
yayinlari igin 6diil almaktadirlar. 2023 yilinda ARU Kalkindirma Vakfi Akademik Tesvik
Odiillerinin ikincisi diizenlenmis ve bdliimiimiiz 6gretim elemanlarindan Dr. Ogretim Uyesi
Fatih Volkan AYYILDIZ kitap bolimii kategorisinde 6diil almigtir. 2024 yili sonunda da ayni
programin diizenlenmesi beklenmektedir. Ayrica Béliimiimiiz 6gretim elemanlarinin aragtirma
performanslarma dair yaymnlar1 ve/veya eserleri Universitemiz Akademik Performans Bilgi
Sistemi iizerinden herkesin erisimine agik bir sekilde takip edilmektedir. Boliimiimiize 6zgii bir
arastirma biit¢esi bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2

Kanitlar
e C.3.2.1. Akademik_Tesvik_Odiil Toreni 2023.jpg
e (.3.2.2. Akademiktesvik Uygulama Esaslar1 2024.pdf
e (C.3.2.3. Akademik Tesvik Odiil Alanlar 2024.jpg
e C(C.3.2.4. Akademik Bilgi Sistemi 2024.pdf

BIRIM iC DEGERLENDIRME RAPORU (2024) ARDAHAN UNIVERSITESI
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

Boliimiimiiz, fakiiltemizin vizyonu ve misyonu cergevesinde Fakiilte yonetimimizin belirledigi
yapilan etkinlik ve projelerde boliime iliskin katkilarini sunmaktadir. Diizenlenen etkinlikler
Universitemiz ve Fakiiltemiz web sayfasi araciligiyla ilan edilip arsivlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2
Kanitlar

e D.1.1.1. https://icobes2024.ardahan.edu.tr/
D.1.2. Kaynaklar

Boliimiimiiz biinyesinde toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten bir aragtirma veya uygulama
merkezi ve bu faaliyetler igin ayrilmis bir biitge bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Boliimiimiize ait toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriitiilen faaliyetleri
periyodik olarak izleyecek komisyon ya da birim bulunmamaktadir.

BIRIM iC DEGERLENDIRME RAPORU (2024) ARDAHAN UNIVERSITESI
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SONUC ve DEGERLENDIRME

Iktisat boliimii iyilesmeye agik pek ¢ok yone sahiptir.

Iktisat boliimii web sitesinde de ilan edilen misyon ve vizyonu cergevesinde gelisime agiktir.
Béliim, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahiptir. i¢ kalite giivence
mekanizmalarin1  olusturulmustur, bu sayede kalite giivence Kkiiltiiriinii igsellestirmesi
hedeflenmektedir.

Boliim; stratejik hedeflerine ulagsmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla
mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek {izere bir sisteme sahiptir.

Egitim ve Ogretim, programlarm amaglar1 ve dgrenme ciktilar1 (kazamimlari) olusturulmus,
TYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken
kurumun misyon vizyonu goz oniinde bulundurulmustur. TYC ile uyumlu olarak belirlenmis
olan program ¢iktilar1 bilgi, beceri ve yetkinlikler ¢ergevesinde kuramsal-olgusal, bilissel-
uygulamali, bagimsiz calisabilme ve sorumluluk alabilme yetkinligi ve 6grenme yetkinligi
olarak siniflandirilmis ve kamuoyuna duyurulmustur

Boliim diizeyinde bilimsel faaliyetlerin tesvik edilmesine yonelik olarak herhangi bir uygulama
bulunmamaktadir.

Uzun siiredir sinirlt sayida uluslararas1 6grenciyle egitim 6gretime devam eden boliimiimiiz,
2024 — 2025 yili itibariyle yeniden &grenci alimina baslamustir. Ayrica iktisat ABD ve
Ekonomi-Finans Yiiksek Lisans programlarina Ogrenci alimlart da devam etmektedir.
Akreditasyonun tamamlanmasinin ardindan doktora programinin agilmasi amaciyla girisimde
bulunulmasi planlanmaktadir. Bu durumun birimin akademik performansina olumlu katki
sunmasi beklenmektedir.
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